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do Protckołu z Posiedzqnia Radv NadzorczeiTaxus Fund SA z 21.$4;Ęłt9 r.

Regulaminu łarzą ut
Taxus Fund SpÓłki Akcyinej

zatwierdzony przez Radę Nadzorczę na mocy uchwaty Rady Nadzorczei nr 03/02|2.01'g

(zatącznik do uchwaty nr a3loflfo1O Rady NadzorczejTaxus Fund SA z dnia 21 kwietnia 2010 roku}

WmKffiffi ffiwffi# se
REGULAMIN ZARZĄDU

TAxUs FUND sPÓŁKl AKCYJNEJ

s 1. Zakres dziatania Zarządu

Zarzqd (zwany dalej ,,Zarzqdem,,) Taxus Fund SpÓłka Akcyjna (zwanej da|ej,,SpÓtkq,,) prowadzi sprawy

SpÓtki, kieruje bieżqcq dziatalnościq SpÓtki, reprezentuje jq na zewnqtrz w stosunku do wtadz, urzędÓw i

osÓb trzecich, W postępowaniu przed sqdem i poza nim, a ponadto zarzqdza majqtkiem SpÓtki,

odpowiada za nalezyte prowadzenie księgowości SpÓłki oraz ściśle przestrzega postanowiefr Kodeksu

spÓtek hand|owych, Statutu SpÓtki, uchwał powziętych przez Walne Zgromadzenie oraz Radę Nadzorczq

SpÓtki, a takze postanowie niniejszego Regulaminu.

1arzqd określa strategię rozwoju SpÓłki oraz gtÓwne ce|e jej dziatania, a takze p|any dziatalności SpÓtki i

jej przedsiębiorstwa, ktÓre ma obowiązek przedktadać Radzie Nadzorczej do zbadania łopiniowania, po

czym jest odpowiedzialny za ich wdrożenie i real izację.

?rzy podejmowaniu decyzji W sprawach SpÓłki cztonkowie 1arzqdu powinni dziatać W granicach

uzasadnionego ryzyka gospodarczego, tzn. po rozpatrzeniu wszystkich informacji, analiz i opinii, ktÓre w

rozsqdnej ocenie Zarzqdu powinny być w danym przypadku wzięte pod uwagę ze wzg|qdu na interes SpÓłki.

Przy ustalaniu interesu SpÓtki na|eży brać pod uwagę uzasadnione W dtugookresowej perspektywie

interesy akcjonariuszy' wierzycieli, pracownikÓw SpÓtki oraz innych podmiotÓw i osob wspÓłpracujqcych ze

SpÓtkq w zakresie jej dziata|ności gospodarczej a także interesy spoteczności |okalnych.

Przy dokonywaniu transakcji z akcjonariuszami oraz innymi osobami, ktorych interesy wptywajq na interes

SpÓłki, Zarzqd powinien działać ze szczegÓlnq starannościq, aby transakcje byty dokonywane na Warunkach

rynkowych, co oznacza, iż podstawq okreś|enia wartości transakcji z wlw osobami powinna być cena

rynkowa, jeśli jest Znana, a gdy nie jest Znana transakcje te zawierane powinny być na warunkach

ustatonych wedtug kryteriÓw rynkowych.

5. Zarzqd, W ramach swych kompetencji, prowadzi wszelkie sprawy z wyjqtkiem spraw zastrzeŻonych do

kompetencji innych organÓw SpÓtki.

6. Wszyscy cztonkowieZarzqdu sq zobowiqzani i uprawnieni do wspÓlnego prowadzenia spraw SpÓtki.

9 2. Skład Łarzqdu

L. Zarzqd sktada się z jednego albo większej liczby cztonkÓW, W tym PrezesaZarzqdu, powotywanych - za

wyjqtkiem pierwsze go Zarzqdu SpÓłki, Wyznaczanego przy przeksztatceniu ,,DFP Doradztwo Finansowe

1".

f .

3 . t
;

4 .

, , t ' - ,n , " ' " "

Strona ,f rr*frr""

il

-
I

F
. f' r  , !

-
ffi6

fu'/



ffi
I'it

ffii,,i '

ffi:
; lĘ . . '

r#;
'  . i :

ffi
iil
ffi
ffi
: i .

,W.l, i .

ffi
i , i  . l

ffi';l',i

ffi
..$
ffi
ffi
ffi
t
,  t ,

il
. , ' i

il
),:.:

il
: ; .

ffi
fl

7 .

3 .

społka Akcyjna - Private Equity Fund,, SpÓłki komandytowo-akcyjnej w Taxus Fund SpÓtkę Akcyjnq -
przez Wa|ne Zgromadzenie SpÓłki, na wspÓ|nq, trzyletniq kadencję. . ' 1' .... jl
Liczbę osÓb wchodzqcych w sktad Zarzqdu - za wyjqtkiem pierwsze go 7arzqdu SpÓtki, wyznaczanego
pr7Y przekształceniu ,,DFP Doradztwo Finansowe SpÓłka Akcyjna Private Equity Fund,, .SpÓłki
komandytowo-akcyjnej w Taxus Fund SpÓłkę Akcyjną - okreś|a Wa|ne Zgromadzenie'spjłki. 

-] -r-..-.

Mandat członka Zarzqdu Wygasa najpoźniej z dniem odbycia Wa|nego Zgromadzenia zaiwierc)a;qcego
sprawozdanie finansowe za ostatni pełny rok obrotowy petnienia funkcji członka Zarzqdu.
Mandat cztonka Zarzqdu Wygasa takze wskutek śmierci, rezygnacji a|bo odwołania go, także przed
upływem kadencji, ze składu Zarzqdu.

Mandat cztonka Zarzqdu powołanego przed uptywem danej kadencji vvygasa rÓwnocześnie z
wygaśnięciem mandatÓw pozostałych członkÓw 1arzqdu.
DopuszczaIne jest ponowne powoływanie tych samych osÓb na kotejne kadencj eZarzqdu.
Członkowie 7arzqdu mogq być zatrudnieni w SpÓtce na podstawie umowy o pracę |ub na podstawie
innej umowy cywilnoprawnej.

$ 3. Zasady reprezentacji SpÓłki

W przypadku powołania Zarzqdu wieloosobowego _ do dokonywania
oświadczeri w imieniu Społki - Wymagane jest wspÓtdziałanie dwÓch
członka zarzqdu łącznie z prokurentem.

2. Do ustanowienia prokury Wymagana jest jednomyślna zgoda wszystkich cztonkÓw Zarzqdu. odwołać
prokurę moze każdy członek Zarzqdu- samodzie|nie.

s a. Tryb pracy farzqdu

L. W sktad ąarzqdu wchodzq Prezes larz4du oraz Cztonkowie Zarzqdu. Pracq Łarzqdu kieruje Prezes
Zarzqdu.

Prezes Łarzqdu, w stosunkach wewnętrznych SpÓłki, posiada następujqce szczegÓlne uprawnienia:
zwotuje zebrania (posiedzenia\Zarzqdu z wtasnej inicjatywy, na wniosek ktÓregokolwiek z cztonkÓw
Zarzqdu, |ub na wniosek Rady Nadzorczej;

przewod n iczy zebra n iom ( posiedze n iom ) łarzqdu;

Wyznacza z grona cztonkÓw Zarzqdu zastępcę, gdy kompetentny członek ąarzqdujest nieobecny, a
sprawa pozostajqca W jego zakresie działania Wymaga bezzwtocznego działania;

koordynuje pracę pozostatych członkow łarzqdu (może powierzyć członko m 1arzqdu nadzÓr nad
Wyznaczonymi obszarami dziataIności SpÓtki);

od powiada za doku mentację prac Zarzqd u;

wydaje zarzqdzenia wewnętrzne, instrukcje służbowe oraz inne przepisy regu|ujqce działa|ność
SpÓłki.

Do obowiqzkow zewnętrznych Prezesa Zarzqdu na|eżq W szczegÓ|ności:

występowanie jako kierownik przedsiębiorstwa SpÓłki, W szczego|ności w kontaktach z organami
pa stwowymi i skarbowymi oraz wÓwczas, gdy prawo Wymaga wskazania kierownika
przedsiębiorstwa; : ..

pełnienie funkcji reprezentacyjnych

PosiedzeniaZarz4du odbywajq się w miarę potrzeb, a|e nie rziażie; nizrazna miesiqc'

Czto n kow ie 7arządu u czestn iczq w posi ed ze n i a ch Zarz4du oso biście.
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5. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes z Wtasnei iniciatYwYj lub]na wniosek innego członka Zarządu lub

Radv Nadzorczej.

7. o terminie, miejscu i porządku obrad Zarządu Prezes inforrnuje wszystkich członkÓw Zarządu co

najmniei z tYgodniowYm wYprzedzeniem' 1' :

8. Posiedzenie (zebranie} Zarządu może być zwołane z wyprzedzeniem krÓtszym niż tydzie lub bez

wyprzedzenia jedynie za zgodą wsrystkich członkÓw Zarządu

9. o ile to jest możliwe, posiedzenia (zebrania) Zarządu powinny się odbywać w siedzibie SpÓłki.

10.obecnośćnaposiedzeniachzarządujestobowiązkowa.oniemożnościwzięciaudziatuwposiedzeniu
Zarządu należy powiadomić niezwłocznie Prezesa.

11. Każdy członek Zarządu ma prawo do:

_zgłaszaniawnioskÓwozmianęiuzupełnienieponądkuobradposiedzenia(zebrania)Zarządu'

_ żądania tajności głosowania.

72,zmiafiaporfądkuobraclposiedzenia(zebrania)Zarządumożenastąpić,jeślinaposiedzeniu(zebraniu}
obecni są wsryscy cz|onkowie zarządu, a żaden z nich nie zgłosi w tej sprawie spEeciwu.

9 5. Podeimowanie uchwał

1 . zawy ją t k i emdecyz j i pode jmowanychwnorma|nymtokudz i ała l nośc iope racy jne i , Za r ząd
wieloosobowy podejmuje swoje decyzje w formie uchwał, a w pnypadku powołania Zarząc|u

jednoosobowego w formie pisemnych decyzji jedno sobo\^ieg]o Zarządu SpÓłki.

2. D|a ważności uchwał wie|oosobowego Zarządu wymagane jest zaproszenie na posiedzenie wszystkich

członkÓw Zarządu.

3. W przypadku powołania zarządu wie|oosobowego, uchwaĘ Zarządu zapadają zwyktą większością

głosÓw członkÓw Zarządu obecnych na posiedzeniu łarządu, a w przypadku rÓwnej |iczby głosÓw

decyduje gtos Prezesa zarządu.

4.WprzypadkuszczegÓ|nej ip i lneikonieczności,zewzględunainteresSpÓtkiuchwaływie|oosobowego
Zanądu mogą zostać podjęte W trybie obiegowym'

5.uchwatywtrybieobiegowymsąprzedstawianedozatwierdzeniawszystkimczłonkomWieloosobowego
7arząduinabierająważnościpopodpisaniuichprzezwszvstkichczłonkÓwZarządu,WtymPrezesa.

6. Głosowanie na posiectzeniach wieloosobowego Zarządu odbywa się jawnie. Prezes może zarządzić

tajność obrad całego posiedzenia Zarządu lub jego części.

7' Członek zarządu, ktory nie zgadza się z podjętą uchwałą może zgłosić do protokołu umotywowane

zdanie odrębne'

8. o zaistniatym konf|ikcie interesÓW lub moż|iwości jego powstania członek zarządu powinien

poinformowaćz., ,ąoo,. . .po*.trzymaćsię.odzabieraniagłosuwdyskusj iorazodgłosowanianad
uchwałą w sprawie, W ktÓrej zaistniał konf|ikt interesÓw'

Z przebiegu posiedzenia sporzadza się protokÓt, ktÓry podpisujq Wszyscy uczestniczqcY W posiedzeniu

członkow ie Zarzqdu. Uchwa |y 7arzqilr są protokołowane zgodnie z postanowieniami art. 376 Kodeksu

spÓtek handlowych.

P rotokÓł pod pisuje co najm niej osoba p rzewod n iczqca o br.adom aarz4du.

Kopię protokotu otrzymuiq WszyscY cztonkowie Zarzqdu.

ProtokoĘ sq przechowywane w SpÓtce.
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9 6. Udział w Wa|nych Zgromadzeniach :

Walne Zgromadzenie Społki zwotuje Zarzqd SpÓłki, chyba ze właściwe przepisy prawa |ub Statut Społki
stanowiq inaczej.

Cztonkowie Zarzqdu uprawnieni sq i zobowiqzani do uczestnictwa w obradach Wa|nego Zgromadzenia
Społki. Udziat cztonkÓw Zarzqdu SpÓłki w obradach Wa|nego Zgromadzenia powinien być zapewniony,
w miarę moz|iwości, w składzie umoż|iwiajqcym udzie|enie merytorycznej odpowiedzi na ewentualne
pytania zadawane w trakcie Walnego Zgromadzenia.

Projekty uchwat Wa|nego Zgromadzenia powinny być uzasadnione, z wyjqtkiem uchwał w sprawach
porzqdkowych i forma|nych oraz uchwat, ktÓre sq typowymi uchwatami podejmowanymi w toku obrad
Zwyczajnego Wa|nego Zgromadzenia, a majqc to na uwadze Zarz4d powinien przedstawić uzasadnienie
|ub zwrÓcić się do podmiotu wnioskujqcego o umieszczenie danej sprawy w porządku obrad Wa|nego
Zgromadzenia o przedstawienie uzasadnienia.

I7. Inne postanowienia

Na posiedzenia Zarz4du mogq być zapraszani cztonkowie Rady Nadzorczej oraz inne osoby, właściwe
dla omawianej sprawy.

Członkowie Zarzqdu mogq brać udział w posiedzeniach Rady Nadzorczej, w tym z głosem doradczyffi, o
ile Rada Nadzorcza nie zdecyduje inaczej.

Zarzqd powinien przedkładać Radzie Nadzorczej do zaopiniowania dokumenty lub wnioski
przedkładane pod obrady Wa|nego Zgromadzenia, jak rÓwniez powinien przedktadać do rozpatrzenia,
zatwierdzenia lub zaopiniowania wszelkie dokumenty w sprawach wymaganych postanowieniami
właściwych przepisÓw prawa, a W szczegÓ|ności postanowieniami Kodeksu spÓtek hand|owych, a także
postanowieniami Statutu Społki.

Łarzqd, przed zawarciem przez SpÓłkę istotnej umowy z podmiotem powiqzanym powinien zwrÓcić się
do Rady Nadzorczej o aprobatę danej umowy' a temu obowiqzkowi nie pod|egajq transakcje typowe,
zawierane na warunkach rynkowych W ramach prowadzonej działalności operacyjnej przez Społkę z
podmiotem zaleznym, w ktÓrym SpÓłka posiada większościowy udziat kapitałowy.

Wynagrodzenie członkÓw Zarzqdu powinno być usta|ane z uwzg|ędnieniem jego charakteru
motywacyjnego oraz zapewnienia efektywnego i ptynnego zarzqdzania SpÓłkq. Wynagrodzenie
powinno odpowiadać wie|kości przedsiębiorstwa SpÓłki, pozostawać W rozsądnym stosunku do
wynikÓw ekonomicznych, a takze wiqzać się z zakresem odpowiedzia|ności wynikajqcej z pełnionej
funkcji, z uwzg|ędnieniem poziomu Wynagrodzenia członkÓw zarzqdu W podobnych spÓtkach na
porÓwnywa|nym rynku.

Zgodnie ze Statutem SpÓłki zawieranie i rozwiqzywanie umÓw o pracę z członka mi Zarzqdu, w tym
ustalanie zasad ich wynagradzania nalezy do kompetencji Rady Nadzorczej.

W umowach isporach między SpÓłkq icztonkamiZarzqdu, SpÓtkę reprezentu.le Rada Nadzorcza |ub
pełnomocnicy, powołani uchwatq WaInego Zgromadzenia.

8. Spory między cztonkam iZarządui spory regu|aminowe rozstrzyga Rada Nadzorcza.

9. Członek Zarzqdu powinien zachowywać pełnq |oja|ność wobec SpÓtki i uchy|ać się od działa , ktÓre
mogłyby prowadzić wytqcznie do rea|izacji własnych korzyści.

10. Członkowie Zarzqdu zobowiqzani SQ, W przypadku Wprowadzenia instrumentÓw finansowych (akcji)
SpÓłki do a|ternatywnego systemu obrotu na rynku NewConnect organizowanym przez Gietdę
PapierÓw Wartościowych W Warszawie sA (,,GPW'), zapoznać się z treściq obowiqzujqcych
dokumentÓw regu|ujqcych stosowanie zasad tadu korporacyjnego w spÓłkach pub|icznych, ktÓrych
akcje notowane sq na rynku NewConnect, a W szczegÓ|ności dokumentu ,,Dobre Praktyki SpÓ
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Notowanych na NewConnect,,, stanowiqcego zatqcznik.n1 1|do Uchwały nr 795/2aa8łarzqdu GPW z

dnia 31. października 2008 roku oraz stosować je w możtiwie.naj."$łĘrszym zakresie.

1arzqd SpÓłki zobowiqzany jest zapewnić funkcjonowanie:ko.rporacyjnej strony internetowej i podjqć

starania, aby na stronie tej zamieszczone byĘ e|ementy wskazane w punkcie 3 dokumentu ,,Dobre
Praktyki SpÓłek Notowanych na NewConnect,', o ktÓrym mowa.W ustępie poprzedzajqcym.

Cztonkowie Zarzqdu zobligowani sq do nie ujawniania.'inforntacjl.na' temat Spotki, otrzymanych w
zwiqzku z petnionq funkcjq w Zarzqdzie i w tym celu każdy2ę7tonkÓw Zarzędu powinien ztoŻyć pisemne

,,oświadczenie o zachowaniu poufności,,. Fowyższego zobowiqzania nie będzie naruszać ujawnienie

informacji: (i) dostępnych publicznie, (ii) uzyskanych niezależnie z innych irÓdet, (iii) co do ktÓrych

uzyskano pisemnq zgodę Spotki na ich ujawnienie, (iv} ktÓrych ująwnienie może być wymagane na
podstawie przepisÓw prawa.

Koszty dziata Ino ści 1arzqdu pokrywa SpÓłka.

Zarzqd korzysta z pomieszcze biurowych, urzqdze i materiatÓw SpÓtki.

O b stu gę a d m i n i stracyj n q Zarzqdu za pewn ia SpÓtka.

Niniejszy RegulaminZarzqdu Taxus Fund SpÓtki Akcyjnej wchodzi w życie z dniem jego zatwierdzenia

przel Radę Nadzorczq.

Paweł alczak - Przewodniczqcy Rady Nadzorczej Nadzorczej
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